Выписка из трудовой книжки   _________ №______________________

                                                         (серия)                                      (номер)
	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	Образование
	

	Профессия, специальность
	


	Дата заполнения (дата заведения ТК)
	


	N записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	УКАЗАТЬ НУЖНОЕ: 

- Работает по настоящее время в (должность, структурное подразделение) или
- Перевод на электронную трудовую книжку 


	


	Специалист отдела кадров
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	Главный врач  (директор и др.)
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)


                                                                                                           М.П.

«______» __________________ 2022 г.
ПРИМЕЧАНИЕ (при заполнении удалять):
· Выписка оформляется отделом кадров организации.

· При оформлении выписки необходимо отразить все записи из трудовой книжки, независимо от аттестуемой специальности (в том числе и работу в немедицинских организациях и должностях). 
· Совмещение и совместительство также необходимо отображать в данной форме.

· При оформлении выписки следует обращать внимание на актуальность наименования должностей (согласно приказу Минздрава России от 20.12.2012 г. № 1183н «Об утверждении номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников») и наименования структурных подразделений.
